附件1：
贵州省哲学社会科学创新团队建设
管理办法（修订）
 
    按照《贵州省国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》精神，围绕省委、省政府重大战略部署，立足实际，创新研究方式，计划从2016年至2020年，每年培育全省哲学社会科学最优秀的十大创新团队，共培养50个我省哲学社会科学创新团队，围绕中心，服务大局，建言献策，推动协同创新，打造跨区域、跨学科、跨单位的科研团队，进一步拓展哲学社会科学实用性对策研究，服务贵州建设全面小康。特制定本管理办法。
第一章 目标要求
第一条  围绕省委、省政府重大战略部署和阶段性中心工作，组织、培育和建设哲学社会科学创新团队，集聚社科研究资源，广泛开展哲学社会科学理论创新课题研究，评选出优质的研究成果，积极为各级党委、政府提供决策咨询服务。
第二条  打造全省优秀哲学社会科学创新团队，具备承担贵州省委、省政府重大课题研究的能力和水平，并产出一批具有原创性、实用性的研究成果，为全省各级党委、政府决策提供咨询服务。
第三条  创新团队在各级党委、政府重大战略、中心工作应用对策研究上有创新，在团队建设中展现新特色，在建言献策上取得新效，在宣传贵州力争新突破。
第二章 申请条件
第四条  创新团队须熟悉各级党委、政府发展战略部署，有一定的研究基础、研究成果，具备承担应用对策课题研究能力。
第五条  创新团队带头人须具备一定研究能力和实践经验，品德高尚，学术端正。具有较强的组织协调能力、管理能力，在团队中有较强的影响力和凝聚力。
第六条  创新团队带头人须具备一定的研究成果条件。研究成果获得省委、省人大、省政府、省政协领导批示，在全省哲学社会科学研究成果奖获奖一次以上，或以带头人名义在“三报一刊”（人民日报、光明日报、经济日报、求是杂志）、贵州日报理论版、贵州咨政刊发过文章。对特别优秀、特别突出，符合全省发展发展特别需要的青年带头人，需经两位高级职称专家或单位主要负责人推荐，可适当放宽条件。
第七条  创新团队主要研究成员原则上不低于6人，原则上形成老中青年龄梯次结构，研究方向相对集中，具备勇于探索、敢于创新和团结协作的精神。鼓励开展跨单位、跨行业和国内外合作。
第八条  创新团队原则上以各级社科研究机构、高校社科（科研）机构、党政研究机构、学会及各市（州）社科联为依托。以学会（协会、研究会）人员须有挂靠单位认可方能申报。
第三章 申报评选
第九条  每年适时开展申报评审。届时贵州省社科联将下发通知，公布当年创新团队申报评选事项。已评选命名的创新团队不参加申报。
第十条  申报创新团队须填写《贵州省哲学社会科学十大创新团队申请书》，报贵州省社会科学界联合会。
第十一条  贵州省社会科学界联合会组织有关专家，对符合申报条件者进行初评、复评、终评，同时组织专家进行考察，即“三评一考察”，每年评出10个左右创新团队。入选团队自觉接受省社科联管理。
第四章 运行管理
第十二条  创新团队以“××年度贵州省哲学社会科学十大创新团队”命名。
第十三条  省社科联根据创新团队申报、评审情况，建立联络机制，派员跟踪创新团队建设、课题研究、成果考评等相关事宜。
第十四条  创新团队建设经费根据省财政下达经费予以划拨，划拨部分经费使用严格按照《贵州省社会科学界联合会 贵州省财政厅关于印发〈贵州省哲学社会科学创新推进工程专项资金管理办法（试行）〉的通知》（省社科通〔2017〕10号）文件精神执行。原则上创新团队所在单位按1:1以上比例予以匹配经费。以学会（协会、研究会）名义申报创新团队，匹配经费不强作要求。创新团队建设经费由省社科联根据省财政下达经费给予资助，
第十五条 每年在人民日报、光明日报、经济日报和求是杂志“三报一刊”、贵州日报等重要刊物发表社科理论文章及被《贵州咨政》采用的文章1篇以上。
第十六条 每个创新团队在建设期内，围绕研究方向，出1部以上专著，署有“贵州省哲学社会科学创新团队”名称字样。
第十七条 创新团队应积极参加学术研讨活动，通过组织研讨、学术沙龙等方式，提升运行水平。
第十八条 创新团队建设期限为5年，期满结束后省社科联进行评估。创新团队每年向省社科联书面汇报团队建设进展情况。省社科联根据建设进展情况不定期组织人员进行抽查。对运行正常，研究成果好的继续保留创新团队称号；对运行不好，效果不佳的取消创新团队称号，3年内不得重新申报。
第五章   附则
第十九条  本办法由贵州省社科联负责解释。
第二十条  本办法自颁发之日起实施。
